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PROCESO
GESTION DE EMPLEO ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION CONTRATO: CO1.PCCNTR.8959394

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

REPORTE DE ACTIVIDADES
MAYO DE 2026
LUGAR: Agencia Publica de Empleo SENA - Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial
ACTIVIDAD: Capacitacién Test TOOC

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 13 mayo 2026

Participacidn en reunidn virtual sobre la aplicacién del TEST TOOC, competencias laborales,
personalidad y manejo de entrevistas, orientada por el SENA para el fortalecimiento de procesos
de orientacién y evaluacidn ocupacional.

Los temas abordados contribuyen al mejoramiento de los procesos de acompafamiento, seleccion
y orientacién profesional, permitiendo aplicar estrategias mas efectivas para identificar
habilidades, intereses y capacidades de las personas en diferentes contextos laborales.

Fortalecer los conocimientos y habilidades relacionadas con la identificacién de competencias
laborales, evaluacion de perfiles ocupacionales, manejo de entrevistas y aplicacion de test
vocacionales y ocupacionales, con el fin de mejorar los procesos de orientacion, seleccion y
acompanamiento laboral.
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8 Enfoque educativo

b ¢Qué quiero estudiar?

Centrada en intereses personales

Asociada principalmente a jévenes
) Busca definir vocacién
Predomina el autoconocimiento

Relacién limitada con vacantes reales
Generalmente descriptiva

Basada en afinidades
Tradicionalmente manual

Orientacion basada en autopercepcion

para restringir la bisqueda  un chat o canal

o
S
et Gente

e © B8

Particpar Reaccionar  Vista

Enfoque de empleabilidad

¢Cémo me incorporo y desarrollo en el mercado
laboral?

Centrada en ajuste
persona—ocupacién—-mercado

Aplicable a toda la vida laboral

Busca fortalecer empleabilidad

Integra autoconocimiento + mercado laboral
Conexidn directa con ocupaciones y empleo
Puede ser analitica y predictiva

Basada&n competencias, habilidades, intereses
y contexto ocupacional

Evoluciona hacia IA, matching y analitica
Orientacién basada en eleccién explicita frente
al mercado laboral real.

Y Bisqueda (Ctrl+AIt+E)

L e o0 B @

te Paicpar Reacconar Vista  Aplicaciones  Mis

L H OOC se ubica como un desarrollo d

Sistema / desarrollo Enfoque principal

Intermediacién piblica y registro de

SIEMPLEA / SPE
oferta-demanda

Cobertura nacional, trazabilidad estatal,
politica publica

) 2 - ' Mt @ Experando enla sala de espera

% B e ; VRO BRI TOOCA o -0-1 21 o ompeshoco [EREEES

Denegar

que no se centra

como portal de empleo, ATS o test vocacional, sino como una capa de inteligencia ocupacional
4 para apoyar orientacion, empleabilidad y matching desde el universo real de ocupaciones.

Fortaleza Limite frente al TOOC

Matching principalmente declarativo; menor profundidad
psicométrica

ElEmpleo Portal privado de vacantes

Computrabajo Portal masivo de empleo

Magneto ATS y reclutamiento digital

Torre.al Matching laboral con 1A
Pruebas vocacionales

Intereses y carreras
tradicionales

Fuente: Competencia Humana SAS. Enero 2026

Base empresarial, marca, publicacion
masiva

Volumen de usuarios y vacantes

Automatizacién, experiencia de
seleccién, IA operativa

Perfil digital, habilidades, afinidad global

Orientacién ocupacional limitada; foco en postulacion

Matching basado en CV, filtros y palabras clave

Mas fuerte en reclutamiento que en orientacion
ocupacional profunda

Menor anclaje al marco CUOC y politica piblica colombiana

Subjetivas; atan resultados a carreras o dreas amplias, no al
Simples, conocidas, faciles de aplicar
universo ocupacional real.
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© Grabacny tanscipitn

figma.com;

2.1 Personalidad (Modelo DISC)

Dominancia:
Describe la tendencia de una persona a enfrentar problemas y desafios de
manera directa y asertiva, buscando tomar el control y lograr resultados.

Evalia la manera en que las personas se comunican e interactian con otros,
buscando persuadir y construir relaciones positivls

Estabilidad:
Representa lo forma en que una persona reacciona ante cambios y cémo se
ajusta al ritmo del entorno, favoreciendo la consistencia y la cooperacion

Conformidad:
Describe la inclinacién de una persona por seguir normas, procedimientos y
asegurar la calidad y precisién en su trabajo.

Wiltiam Moulton Marston - The emotion of normal people (1928)

Test de personalida’

@ Grabacion y transcripcion X

Iniciaio por Karen Licet Rodriguez Torres. Al
asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.
Directiva de privacidad

Finish update +

ién del test, encontrards 24 grupos de 4 palabras POR EJEMPL.

Uificativos). Estas palabras describen diferentes

as de personalidad
En este grupo encuentras las siguientes palabras.

Tu tarea en cada grupo es la siguiente weldiaat
Convincente
Amable
Sencille
como eres a palabra que mas le identifica y
ntifica. No se marcaron las

3. Deja las otras dos palabras sin marca palabras "Conv

MPORTANTE

1. No pienses d siado en tu eleccién. Responde lo primero que te

venga a la mente
dejes ningun grupo sin responder
ermines los 24 grupos de palabras, podrés
seccién del test

dentifica y La patabra
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Directiva de privacidad

ORIENTACION OCUPACIONAL PERSONALIDAD
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Competencias _ o®

Entrevista :
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@ Grabacién y transcripcién e

Iniciado por Karen Licet Rodriguez Torres. Al
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.
Directiva de privacidad

figma.com/d

2.2 Competencias

Competencias ocupacionales Competencias perfil emprendedor

1. @rabajo en equipo Liderazgo Iniciativa y productividad
Comunicacién asertiva . Creatividad . Creatividad e innovacién
Resolucién de problemas . Adaptabilidad al cambio Resiliencia y perseverancia
Planificacién y organizacién Toma de decisiones Liderazgo

Aprendizaje continuo . Toma de riesgos calculados

@ Esperando en la ssla de espera

figma.com, 76jKh8VRmitvt: VeR 2 R (Caren C e ) V135 informacion

Denegar Admiti

Speech to text
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Grabacién y transcripcién

Iniciado por Karen Licet Rodriguez Torres. Al

asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.

Mis intereses ocupacionales 78 =ik

Agencia Pit  Empleo

O

Busca por palabra clave

@ Grabacion y transcripcién X

= Iniciado por Karen Licet Rodriguez Torres. Al
figma. 5 5
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.

Directiva de privac

28 42 55 88

TOOC Estado del TOOC frente al mercado colombiano

E1 TOOC es un sistema de orientacién ocupacional disefiado para ayudar a las personas El TOOC se ubica como un desarrollo de nueva generacién porque no se centra Unicamente
a sus e intereses frente al universo real de como portal de empleo, ATS o test vocacional, sino como una capa de inteligencia ocupacional
ocupaciones del mercado laboral. Integra componentes psicométricos, exploracion para apoyar orientacién, empleabilidad y matching desde el universo real de ocupaciones.
ocupacional e inteligencia artificial para facilitar procesos de autoconocimiento, toma,ge

decisiones y construccion de trayectorias formativas y ocupacionales. <

Sitama [ desarots Enfaque principal Fortalesa Limite rente al TOOE

Personalidad = e
(S
Competencias __ Compmnie o ey i
T Entrevista — — i o~ ,.
wosns orTan conlA — Yot g e com ot ekt st ”
2 Intereses = -

ocupacionales _
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Grabacién y transcripcién

Cambiar configuracién

O O onsn9

& Sele ha sienciado

il Alexander Bonilla & =z L} Andres Eduardo Bernal Ruiz & &

n la aplicacion del
se harfa aplicable a las personas.
sordas?

o
- o Muchas gracias por la respuesta

nchez Hemindez & % Ingrid Natafia Garcia Ochoa & | Sandra Miens Orejarens & & Guillermo Coy Rodriguez & &
%

@ ste test mediante esta hemamienta

esta disefiada para un buscador de
empleo que quiera hacer el test o
esta disefiado para un orientador

Madyz Del Carmen Garcia C.. % & holbein adrian grajales marts.. & & 3 Lissette Ramirez Peres & & interesado en realizar investinacién
sobre intereses ocup: v Mensajes nuevos

@ Raspondera perticipantes exeinos.

Lourdes Londofio Figueros & Yeimy Carolina Varon Mendez % Magda Lorena Tores Gomez

w

4

Las respuestas se han enviado correctamente,

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms

iPreparese para su propia invitacion al evento! wl

Registro de sventos

Comenzar ahora —»

| —]
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